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Argomento La scelta sulla destinazione del Tfr

. Oggetto T.F.R. az. Stagionali

Quesito nelle aziende stagionali con meno di 50 dipendenti, in caso di mancata scelta da
parte del lavoratore, il T.F.R. a chi rimane?

Autore

quesito

E-mail

Esperto Esperto79

Preso in 05-02-2007 09:02

carico
Risposto 05-02-2007 16:47
Parere Nel caso di rapporto di lavoro a tempo determinato, la normativa & applicabile

soltanto se lo stesso ha una durata minima di tre mesi. In caso di mancata scelta
(silenzio/assenso) da parte del lavoratore con contratto a tempo determinato di
durata minima di tre mesi, il Tfr viene destinato definitivamente alla previdenza

complementare.



