DECRETO LEGISLATIVO 19 novembre 2007, n.234
Attuazione della direttiva 2002/15/CE concernente |'organizzazione
dell'orario di lavoro delle persone che effettuano operazioni nobil
di autotrasporti.

| L PRESI DENTE DELLA REPUBBLI CA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Vista la legge 18 aprile 2005, n. 62, recante disposizioni per
| "adenpimento di obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia
all e Comunita' europee, |egge conunitaria 2004;

Vista la legge 20 giugno 2007, n. 77, recante delega |egislativa
per il recepimento delle direttive 2002/15/CE del Parl amento europeo
e del Consiglio, dell'1ll marzo 2002, 2004/25/CE del Parlanento
europeo e del Consiglio, del 21 aprile 2004 e 2004/39/CE de
Parl anento europeo e del Consiglio, del 21 aprile 2004, nonche' per
| "adozione delle disposizioni integrative e correttive del decreto
| egislativo, 19 agosto 2005, n. 191, di attuazione della direttiva
2002/ 98/ CE;

Visto |'articolo 2 del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66,
che esclude i lavoratori nobili dal canpo di applicazione del decreto
sul | * organi zzazi one dell'orario di |avoro;

Vi sta la direttiva 2002/15/CE del Parlamento europeo e de
Consigli o, dell'11 marzo 2002 concernente | ' organi zzazi one
dell"orario di lavoro delle persone che effettuano operazioni nobil
di autotrasporto;

Visto il regolamento (CE) n. 561/06 del Parl anento europeo e de
Consiglio, del 15 marzo 2006, relativo all'arnonizzazione di al cune
di sposizioni in materia sociale nel settore dei trasporti su strada e
che nodifica i regolamenti del Consiglio (CEE) n. 3821/85 e (CE) n
2135/98 e abroga il regolanmento (CEE) n. 3820/85 del Consiglio;

Vista la prelimnare deliberazione del Consiglio dei Mnistri
adottata nella riunione del 21 settenbre 2007;

Acquisiti i pareri delle conpetenti conmissioni della Canmera de
deputati e del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Mnistri, adottata nella
riuni one del 16 novenbre 2007,

Sulla proposta del Mnistro per le politiche europee e del Mnistro
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i Mnistri
degli affari esteri, della giustizia, dei trasporti e dell'econom a e
dell e finanze

Emana
il seguente decreto |egislativo:
Art. 1.
Finalita
1. Il presente decreto, nel dare attuazione organica alla direttiva

n. 2002/15/CE del Consiglio e del Parlanento europeo, dell'11 marzo
2002, e diretto a regolamentare in nodo uniforme su tutto i
territorio nazionale, e nel pieno rispetto del ruolo della autonom a

negoziale collettiva, i profili di disciplina del rapporto di |avoro
connessi alla organi zzazione dell'orario di |lavoro delle persone che
ef fettuano operazioni nobili di autotrasporto, per mgliorare |la
tutela della salute, la sicurezza delle persone, la sicurezza
stradal e, nonche' a ravvicinare nmaggiornente |le condizioni di

concorrenza.

Avvertenza:
Il testo delle note qui pubblicato e stato redatto
dal | * anmi ni st razi one conpetente per materia ai sens



dell"art. 10, conmmma 3 del testo unico delle disposizion

sulla pronul gazione delle Ileggi, sull'emanazione de
decreti del Presi dente della Repubbl i ca e sulle
pubbl i cazi oni uf ficiali della Repubbl i ca italiana,

approvato con decreto del Presidente della Repubblica 28
dicenbre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la
lettura delle disposizioni di legge alle quali e' operato
il rinvio. Restano invariati il valore e |'efficacia degl
atti legislativi qui trascritti.

Per le direttive CEE vengono forniti gli estrem di
pubbl i cazione nella Gazzetta U ficiale delle Conunita
europee (G U CE).

Note alle prenesse

- L'art. 76 della  Costituzione stabilisce che
| "esercizio della funzione |legislativa non puo' essere
del egato al Governo se non con deterninazione di principi e
criteri direttivi e soltanto per tenpo linmtato e per
oggetti definiti.

- L'art. 87 della Costituzione conferisce, tral'altro,

al Presidente della Repubblica il potere di pronulgare le
leggi e di enmanare i decreti aventi valore di |egge ed i
regol anmenti .

- La legge 18 aprile 2005, n. 62, e pubblicata nelle
Gazzetta Ufficiale 27 aprile 2005, n. 96, S. O

- La legge 20 giugno 2007, n. 77, e' pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale 21 giugno 2007, n. 142.

- Il testo dell'art. 2 del decreto legislativo 8 aprile
2003, n. 66, (Attuazione della direttiva 93/104/CE e della

direttiva 2000/ 34/ CE concernenti tal uni aspetti
del | ' organi zzazi one dell'orario di lavoro), pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 14 aprile 2003, n. 87, S.O, e il
seguent e:

«Art. 2 (Canpo di applicazione). - 1. Le disposizion

contenute nel presente decreto si applicano a tutti i
settori di attivita' pubblici e privati con |e uniche
eccezioni del lavoro della gente di mare di cui alla
direttiva 1999/63/CE, del personale di volo nella aviazione
civile di cui alla direttiva 2000/79/CE e dei I|avorator

nmobili per quanto attiene ai profili di cui alla direttiva
2002/ 15/ CE.

2. Nei riguardi dei servizi di protezione civile, ivi
conmpresi quelli dei Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
nonche’ nell ' anmbito delle Strutture gi udi zi ari e,
penitenziarie e di quelle destinate per finalita
istituzionali alle attivita' degli organi con conpiti in

materia di ordine e sicurezza pubblica, delle biblioteche,
dei nmnmusei e delle aree archeologiche dello Stato Ile
di sposi zioni contenute nel presente decreto non trovano
applicazione in presenza di particolari esigenze inerenti
al servizio espletato o di ragioni connesse ai servizi d
protezione civile, nonche' degli altri servizi espletat

dal Corpo nazionale dei wvigili del fuoco, <cosi' cone
i ndi vi duat e con decreto del Mnistro conmpetente, d

concerto con i Mnistri del Jlavoro e delle politiche
sociali, della salute, dell'econonia e delle finanze e per

la funzione pubblica, da adottare entro centoventi giorn
dalla data di entrata in vigore del presente decreto

3. Le di sposi zioni del presente decreto non si
applicano al personale della scuola di cui al decreto
| egislativo 16 aprile 1994, n. 297. Non si applicano,
altresi', al personale delle Forze di polizia, delle Forze



ar mat e, nonche' agli addetti al servizio di polizia
nmunicipale e provinciale, in relazione alle attivita'
operative specificanmente istituzionali

4. La disciplina contenuta nel presente decreto si
appl i ca anche agli apprendi sti maggi orenni. ».

- La direttiva 2002/15/CE e' pubblicata nella G U. C E.
23 marzo 2002, n. L 80.

- Il regolanento (CE) n. 561/2006 e' pubblicato nella
G UCE dell'1l aprile 2006, n. L 102.
Nota all'art. 1:

- Per la direttiva 2002/15/CE si vedano le note alle
premesse

Art. 2.
Canpo di applicazi one

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto si applicano a

lavoratori nobili alle dipendenze di inprese stabilite in uno Stato
menbr o del I * Uni one europea che parteci pano ad attivita' d
aut otrasporto di per sone e nmerci su strada contenplate da

regolanmento (CE) n. 561/06 del Parlanento europeo e del Consiglio,
del 15 marzo 2006, di seguito denonminato: «regolanento (CE) n

561/ 06», oppure, in difetto, dall'accordo europeo relativo alle
pr est azi oni | avorative degli equipaggi dei veicoli addetti ai
trasporti internazionali su strada (AETR)

2. Salvo diverse disposizioni nazionali o conunitarie, Ile
di sposi zi oni contenute nel presente decreto si applicano agl

autotrasportatori autonom a decorrere dal 23 narzo 2009.

Nota all'art. 2:
- Per il regolanento (CE) n. 561/06 si vedano |e note
all e prenesse

Art. 3.

Def i ni zi oni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto s
i ntende per:
a) orario di lavoro: ogni periodo conpreso fra |l'inizio e la fine
del lavoro durante il quale il lavoratore nobile e sul posto d
| avoro, a disposizione del datore di lavoro ed esercita |le sue
funzioni o attivita', ossia:
1) il tenpo dedicato a tutte | e operazioni di autotrasporto. In
particolare tali operazioni conprendono: la guida, il carico e lo
scarico, la supervisione della salita o discesa di passeggeri da

veicolo, la pulizia e |a manutenzi one tecnica del veicolo, ogni altra
operazione volta a garantire la sicurezza del veicolo e del carico e
dei passeggeri o ad adenpiere agli obblighi legali o regol anentari
direttanente |legati al trasporto specifico in corso, incluse |la
sorveglianza delle operazioni di <carico e scarico, le formalita'
anm nistrative di polizia, di dogana, o altro;

2) i periodi di tenpo durante i quali il lavoratore nmobile non
puo' disporre liberanente del proprio tenpo e deve rinmanere sul posto
di lavoro, pronto a svolgere il suo lavoro normale, occupato in

conpiti connessi all'attivita' di servizio, in particolare i period

di attesa per carico e scarico, qualora non se ne conosca in anticipo
la durata probabile, vale a dire o prima della partenza o poco prinma
dell'inizio effettivo del periodo considerato, oppure confornenente



all e condi zi oni generali negoziate tra le parti sociali

3) sono esclusi dal computo dell'orario di lavoro i periodi d
interruzione dalla guida di cui, all'articolo 7, del regolamento (CE)
561/06, i riposi internedi di cui all'articolo 5, i periodi di riposo
di cui all'articolo 6 e, fatte salve |le clausole di indennizzo o
limtazione di tali periodi previste dalla contrattazione collettiva,
i tenpi di disponibilita" di cui alla lettera b);

4) nel caso degli autotrasportatori autonom , questa stessa
defini zione si applica al periodo conpreso tra l'inizio e la fine de
lavoro durante il quale |'autotrasportatore autonomo e' sul posto d
| avoro, a disposizione del <cliente ed esercita |le sue funzioni o
attivita', ad eccezione delle mansioni anmnistrative generali non

direttanente legate al trasporto specifico in corso
b) tenpi di disponibilita':

1) i periodi diversi dai riposi intermedi e dai periodi d
riposo, durante i quali il Jlavoratore nobile, pur non dovendo
rimanere sul posto di lavoro, deve tenersi a disposizione per
rispondere ad eventuali chianate con le quali gli si chiede d
iniziare o riprendere la guida o di eseguire altri lavori. In
particolare, sono considerati tenpi di disponibilita" i period
durante i qual i il lavoratore nmobile acconpagna il veicolo
trasportato a bordo di una nave traghetto o di un treno ed i period
di attesa alle frontiere e quelli dovuti a divieti di circol azione.
Tali periodi e la loro probabile durata devono essere conunicati a
| avoratore nobile con preavviso, vale a dire o prima della partenza o
poco prima dell'inizio effettivo del periodo considerato, oppure
secondo | e condi zioni generali negoziate tra le parti sociali

2) per i lavoratori nobili che guidano in squadre, il tenpo
trascorso a fianco del conducente o in una cuccetta durante la marcia
del veicol o;

c) posto di |avoro:

1) il luogo in cui si trova |lo stabilimento principale
dell'inpresa per la quale il lavoratore nobile svolge determnate
mansi oni, nonche' i suoi vari stabilinenti secondari, a prescindere
dal fatto che la |oro ubicazione corrisponda o neno alla sede sociale
o allo stabilinento principale dell'inpresa;

2) il veicolo usato dalla persona che effettua operazion
mobi li di autotrasporto per |lo svolginmento delle sue nmansi oni

3) qualsiasi altro luogo in cui sono svolte attivita' connesse

con |'esecuzione del trasporto;

d) lavoratore mobile: un |lavoratore facente parte del personale
che effettua spostanenti, conpresi gli apprendisti, che e a
servizio di un'inpresa che effettua autotrasporto di nerci e d
persone per conto proprio o di terzi

e) autotrasportatore autononmp: wuna persona la cui attivita
prof essi onal e principale consiste nel trasporto di persone e merci su
strada dietro renunerazione ai sensi della |egislazione conunitari a,
in virtu di una licenza conunitaria o di un'altra autorizzazi one
prof essionale ad effettuare il suddetto trasporto, che e abilitata a
| avorare per conto proprio e che non e legata ad un datore di |avoro
da wun contratto di lavoro o da un altro rapporto di lavoro di tipo

gerarchico, che, libera di organizzare le attivita' in questione, il
cui reddito dipende direttanente dagli utili realizzati e che e’
libera di intrattenere, individualmente o attraverso una cooperazione
tra autotrasportatori autononm, relazioni commerciali con piu
clienti. @i autotrasportatori che non rispondono a tali requisit
sono soggetti agli stessi obblighi e beneficiano degli stessi diritt
previsti per i lavoratori mobili dal presente decreto;

f) persona che effettua operazioni nobili di autotrasporto: un
| avoratore nobile o un autotrasportatore autonono che effettua tal
oper azi oni ;

g) settimana: il periodo conpreso fra le ore 00,00 del lunedi' e

le ore 24,00 della donenica



h) notte: un periodo di al neno quattro ore consecutive tra le ore
00,00 e le ore 7,00;
i) lavoro notturno: ogni prestazione espletata durante la notte;

) tenmpi di inattivita': tenpi non lavorati che si alternano a
periodi di lavoro effettivo e che si pongono tra |'inizio e la fine
del lavoro, durante i quali il Jlavoratore puo' ricostituire le

energi e psicofisiche consunmate nella prestazi one;

nm contratti collettivi di lavoro: contratti collettivi stipulat
da organizzazioni sindacali dei lavoratori conparativanente piu'
rappresentative a livello nazionale.

Nota all'art. 3:
- Per il regolanento (CE) n. 561/06 si vedano |e note
all e prenesse

Art. 4.
Durata massinma settimanal e della prestazione di |avoro
1. La durata nmedia della settimana |avorativa non puo' superare |le

quarantotto ore. La durata nassinma della settinana |avorativa puo'
essere estesa a sessanta ore solo se su un periodo di quattro nesi |a

media delle ore di lavoro non supera il limte di quarantotto ore
settimanali.

2. Sono fatte salve le disposizioni stabilite dai contratt
collettivi nazi onal i di lavoro stipulati dalle organizzazion
si ndacal i conparativamente piu rappresentative in presenza d
ragi oni tecniche, nonche' di esigenze connesse con |'organi zzazi one
del | avoro che oggetti vanente conportano wun diverso reginme

dell'orario di lavoro e che, nel rispetto dei principi generali della
protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori, determ nano
una diversa durata nassima e nedia dell'orario di lavoro; il periodo
tenporale utilizzabile quale ternmine di riferimento per calcolare |la
settimana |avorativa nedia non puo' in ogni caso essere esteso oltre
i sei nesi.

3. | contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati dalle
organi zzazi oni si ndacal i conpar ati vament e piu' rappresentative
defini scono le nodalita’" e le ipotesi di applicazione delle

di sposizioni di cui al conma 2. i stessi contratti collettivi, alla
data di applicazione del presente decreto agli autotrasportatori
aut onomi , provvedono conseguentenente ad arnonizzare l|le citate
nmodalita' con quelle relative alla predetta categoria di |avoratori
nmobi | i .

4. La durata della prestazione |avorativa per conto di piu datori
di lavoro e' pari alla sonma di tutte e ore di |lavoro effettuate. |

datore di lavoro deve chiedere per iscritto al lavoratore nobile i
nunero di ore di lavoro prestate ad altro datore di lavoro. |
| avoratore nobile deve fornire tali informazioni per iscritto.

Art. 5.

Ri posi i nternedi

1. Ferma restando |la tutela prevista dal regolanento (CE) n. 561/06
ovvero, in difetto, dall'accordo AETR, |e persone che effettuano
operazioni nobili di autotrasporto, non possono |avorare in nessun
caso per piu  di sei ore consecutive senza un riposo internedio.
L'orario di lavoro deve essere interrotto da riposi internmedi d
almeno trenta mnuti se il totale delle ore di lavoro e conpreso fra
sei e nove ore, di alneno quarantaci nque mnuti se supera |le nove



ore.
2. | riposi internedi possono essere suddivisi in periodi non
inferiori a quindici mnuti ciascuno.

Nota all'art. b5:
- Per il regolanento (CE) n. 561/06 si vedano |e note
all e prenesse

Art. 6.
Periodi di riposo

1. Al fini del presente decreto, gli apprendisti sono soggetti, per
quanto riguarda i periodi di riposo, alle stesse disposizioni di cu
benefi ci ano gli altri lavoratori nmobili, in applicazione de
regol anento (CE) n. 561/06 ovvero, in difetto, dell'accordo AETR

Nota all'art. 6:
- Per il regolanento (CE) n. 561/06 si vedano |e note
all e prenesse

Art. 7.
Lavoro notturno

1. Qualora sia svolto lavoro notturno, |'orario di lavoro
giornaliero non deve superare |le dieci ore per ciascun periodo d
ventiquattro ore

2. Il lavoro notturno e' indennizzato sulla base di quanto previsto
dal contratto collettivo di |avoro senpreche' il nmetodo di indennizzo
prescelto sia tale da non conpronettere |la sicurezza stradale.

Art. 8.

I nformazi one e registri

1. | lavoratori mobili devono essere informati delle pertinent
di sposi zi oni nazionali, del regolanento interno dell'inpresa e degl
accordi tra parti sociali, in particolare dei contratti collettivi e

degli eventuali contratti aziendali stipulati sulla base del presente
decreto | egislativo.

2. Ferno restando quanto previsto dal comma 2 dell'articolo 14 de
regolamento (CEE) n. 3821/85 del Consiglio, del 20 dicenbre 1985,

|"orario di lavoro delle persone che effettuano operazioni nobili d
autotrasporto deve essere registrato. | registri sono conservati per
al meno due anni dopo la fine del relativo periodo. | datori di lavoro
sono responsabili della registrazione dell'orario di Iavoro de
| avoratori nobili. Ferno restando quanto previsto dal comma 2,
dell"articolo 14, del <citato regolanento (CEE) n. 3821/85, se i
| avoratore |lo richiede, il datore di lavoro deve rilasciare copia

dell a registrazi one.

3. A registri di cui al comma 2, da tenersi presso |a sede |egale
dell'inpresa e vidimati dalla direzione provinciale del lavoro
territorial nente conpetente, si applicano gli obblighi di tenuta e
registrazione di cui agli articoli 20, 21, 25 e 26, del decreto de
Presi dente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.

4. La contrattazi one collettiva definisce le nodalita" d
i nformazi one di cui al comm |.



Note all'art. 8:

- Il regolanento (CEE) 3821/85 e' pubblicato nella
GUCE n. L 370 del 31 dicenbre 1985

- Il testo degli articoli 20, 21, 25 e 26, del decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124,
recante: «Testo uni co delle di sposi zi oni per
| " assi curazi one obbligatoria contro gli infortuni su
lavoro e |le nalattie professionali»,  pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 13 ottobre 1965, n. 257, S.O e' i
seguent e:

«Art. 20. - I datori di lavoro soggetti alle
di sposi zioni del presente titolo debbono tenere:

1) un Ilibro di matricola nel quale siano iscritti,
nel | " ordi ne cronol ogico della | oro assunzione in servizio e
prima dell'amr ssione al lavoro, tutti i prestatori d' opera
di cui all'art. 4. Il libro di matricola deve indicare, per
ci ascun prestatore d' oper a, il nunero d' ordine d
iscrizione, il ~cognomre e il nome, la data e il luogo d
nascita, la data di anmissione in servizio e quellad
risoluzione del rapporto  di | avor o, la categoria
professionale e la misura della retribuzione;

2) un libro di paga il quale, per ogni dipendente,
deve indicare il cognone, il nome e il nunero di matricol a;
il nunmero delle ore in cui ha lavorato in ciascun giorno,
con indicazione distinta delle ore di lavoro straordinario;
la retribuzione effettivamente corrispostagli in danaro e
la retribuzione corrispostagli sotto altra fornma.

Nel caso in cui al prestatore d opera sia corrisposta
una retribuzione fissa o a giornata intera o a period
superiori, e seghata solo la giornata di presenza a
| avor o.

Per ogni apprendista o di pendente comunque ni nore degl
anni diciotto, oltre la retribuzione effettiva ad esso
eventual nente corrisposta, €' indicata la retribuzione
della qualifica iniziale prevista per |e persone assicurate
di eta" superiore agli anni diciotto non apprendisti
occupate nella nedesinma | avorazione, cui gli apprendisti o
i mnori sono addetti e conunque wuna retribuzione non
inferiore a quella piu bassa stabilita dal contratto
collettivo di lavoro per prestatori d' opera di eta
superiore ai diciotto anni della stessa categoria e
| avor azi one. ».

«Art. 21. 1l libro di paga e quello di matricola
debbono essere presentati nel luogo in cui si esegue i
lavoro, ad ogni richiesta, agli incaricati dell'istituto
assicuratore; a tal fine i libri non possono essere

ri nossi, neanche tenporaneanente, dal luogo di |avoro
Il datore di |avoro deve dare tutte | e prove, esibendo

anche i libri contabili ed altri docunenti, e fornire ogn
altra notizia conplenentare nonche' i chiarinmenti necessari
per dinostrare |'esattezza delle registrazioni

@i incaricati dell'istituto assicuratore debbono, a
richiesta, presentare un documento di riconoscinento
rilasciato dall'istituto; essi debbono nettere |a data e |la
firma sotto |'ultima scritturazione del libro di paga.

L'istituto assicuratore, a mezzo degli incaricati
predetti, ha diritto di trarre copia conforne del libro d
paga, l|la quale deve essere controfirmta dal datore d
| avor o.

di incaricati nmedesim fanno constare gli avvenuti

accertamenti nmedi ant e rel azi one che deve essere



controfirmata dal datore di lavoro, il quale ha diritto d

fare i scrivere in essa |e dichiarazioni che crede
opportune. Se il datore di lavoro si rifiuta di firnare,
|"incaricato ne fa nenzione indicando il motivo de
rifiuto.».

«Art. 25. 1l libro di paga deve essere tenuto al

corrente. Qgni giorno debbono effettuarsi |le scritturazion
relative alle ore di lavoro eseguite da ciascun prestatore
d opera nel giorno precedente e, nel caso previsto ne
penultino comma dell'art. 20, solo quelle relative alle
giornate di presenza al lavoro; le retribuzioni debbono
essere registrate nel libro di paga entro tre giorni dalla
scadenza del termine di ricorrenza del paganento di esse.
Nel caso in cui per la nodalita' con le quali si svol ge
il lavoro lontano dalla sede dell'azienda, con spostanent
successivi in diverse localita', il datore di lavoro non
abbia la possibilita' di effettuare nei termni prescritti
le scritturazioni relative alle ore di lavoro ordinario e
straordinario eseguite ogni giorno dal prestatore d' opera,
le indicazioni delle ore predette possono essere segnate

nel libro di paga nello stesso ternine nel quale sono
registrate, a norma del conma precedente, le retribuzioni
Per i lavori retribuiti a cottinmo debbono essere
i ndi cate nel libro di paga le somme liquidate a
| avoratore, entro tre giorni da ciascuna |iqui dazione. ».
«Art. 26. 1l libro di matricola e il libro di paga
debbono essere legati e nunerati in ogni pagina e, prinma di
essere nmessi in uso, debbono essere presentati all'istituto
assicuratore, il quale li fa contrassegnare in ogni pagina
da un proprio incaricato, dichiarando nell'ultim pagina i
nunero dei fogli che conpongono il libro e facendo apporre
a tale dichiarazione la data e la firm dello stesso
incaricato. | due libri anzidetti debbono essere tenut

senza al cuno spazio in bianco, e debbono essere scritti con
inchiostro o con altra materia indelebile. Non vi si
possono fare abrasioni; ed ove sia necessaria qualche
cancel | azi one, questa deve eseguirsi in nbdo che |le parole
cancel late siano tuttavia leggibili.

In casi speci al i ["istituto assicuratore puo
autorizzare per iscritto il datore di lavoro a tenere piu
libri e fogli di paga e piu libri di matricola, con
|"obbligo di riepilogarne i dati in libri riassuntivi
secondo le nodalita’" da esso stabilite.

I libri o fogli di paga e i libri di matricola debbono
essere contrassegnati a cura dell'istituto assicuratore da
un numero d' ordi ne progressivo.

Il datore di |avoro deve conservare i libri di paga e i

libri di matricola per cinque anni alnmeno dall'ultim
registrazione e, se non wusati, dalla data in cui furono
vidimati ai sensi del prinmp conma. »

Art. 9.

Sanzi oni

La violazione delle disposizioni previste dall'articolo 4, e
con la sanzione aministrativa da euro 130 ad euro 780, per
| avoratore e per ciascun periodo cui si riferisce |la violazione

di superanento della durata nmassina settinmanale fino al 10

per cento della durata consentita e con |a sanzione anm nistrativa da
260 euro a 1560 euro per ogni |lavoratore e per ciascun periodo cui s

riferisce

| a violazione nel caso di superanento della durata massim



settimanale oltre il 10 per cento della durata consentita.

2. La violazione delle disposizioni previste dall'articolo 5 e’
punita con | a sanzione anministrativa da euro 103 a euro 300.

3. La violazione delle disposizioni previste dall'articolo 6 e
punita con | a sanzione anministrativa da euro 105 ad euro 630.

4. La violazione delle disposizioni previste dall'articolo 7,
comma 1, e' punita con |la sanzione amm nistrativa da euro 300 ad euro
900 per ogni lavoratore e per ciascuna giornata.

5. La violazione delle disposizioni previste dall'articolo 8 e
punita con |a sanzione anmi nistrativa da euro 250 ad euro a 1500.

6. Sono fatte salve le disposizioni di cui agli articoli 174 e 178
del decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285.

Nota all'art. O9:

-1l testo degli articoli 174 e 178 del decreto
| egislativo 30 aprile 1992, n. 285, recante: «Nuovo codice
della strada» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 18 maggio
1992, n. 114, S.O

«Art. 174 (Durata della guida degli autoveicoli adibiti

al trasporto di persone o cose). - 1. La durata della guida
degli autoveicoli adibiti al trasporto di persone e d
cose, e i relativi controlli, sono disciplinati dalle norne

previ ste dal regolamento CEE n. 3820/ 85
2. di estratti del registro e le copie dell'orario d
servizio di cui all'art. 14 del regolamento CEE n. 3820/ 85

debbono essere esibiti, per il controllo, al personale cui
sono stati affidati i servizi di polizia stradale ai sens
dell"art. 12 del presente codice.

3. | registri di servizio di cui all'art. 14 de
suddetto regol amento, conservati dall'inpresa, debbono
essere esibiti, per il controllo, ai funzionari de
dipartimento per i trasporti terrestri e dell'ispettorato
del lavoro

4. Il  conducente che supera i periodi di guida
prescritti o non osservi periodi di pausa entro i limt

stabiliti dal regolanento CEE n. 3820/85 e' soggetto alla
sanzione amministrativa del paganento di una somma da euro
143 a euro 570.

5. 1l conducente che non osserva i periodi di riposo
prescritti ovvero e' sprovvisto dell'estratto del registro
di servizio o della copia dell'orario di servizio di cui a
medesi no regolamento CEE n. 3820/85 e' soggetto alla
sanzione amministrativa del paganento di una somma da euro
143 a euro 570.

6. di altri nenbri dell'equi paggi o che non osservano
le prescrizioni previste nel conmm 5 sono soggetti alla
sanzione amministrativa del paganento di una somma da euro
22 a euro 88.

7. Chiunque non ha con se' o tiene in nmodo inconpleto o

alterato |'estratto del registro di servizio o copia
dell'orario di servizio e soggetto alla sanzione
anm ni strativa del paganmento di una sonma da euro 22 a euro
88, salva |'applicazione delle sanzioni previste dalla
| egge penale, ove il fatto costituisca reato.

7-bis. Nei casi previsti dai commi 4, 5 e 6 |'organo
accertatore, oltre all"'applicazione delle sanzion
anm ni strative pecuniarie, intim al conducente del veicolo
di non proseguire il viaggio se non dopo avere effettuato i
prescritti periodi di pausa o di riposo e dispone che, con
tutte le cautele, il veicolo sia condotto in luogo idoneo
per la sosta ove dovra' pernmanere per il periodo

necessario. Della intimzione e fatta nenzione nel verbale



di contestazione delle violazioni accertate e nello stesso
viene altresi' indicata |'ora alla quale il conducente puo
riprendere la circolazione. Chiunque circola durante il
periodo in cui e stato intimto di non proseguire i

viaggio e punito con la sanzione ammnistrativa de
paganento di una somma da euro 1.685 a euro 6.741, nonche

con il ritiro inmediato della carta di circolazione e della
patente di guida. Trascorso il necessario periodo d
riposo, la restituzione dei docunenti ritirati deve essere

richiesta al comando da cui di pende |'organo accertatore o
ad altro ufficio indicato dall'organo stesso, che Vi
provvede dopo |a constatazione che il viaggio puo' essere
ripreso nel rispetto delle condizioni richieste da
presente articol o.

8. Per |le violazioni delle nornme di cui al presente
articolo |'inpresa, da cui dipende il lavoratore al quale
la violazione si riferisce, e obbligata in solido con
| "autore della violazione al paganmento della somm da
questi dovut a.

9. L'inpresa che, nell'esecuzione dei trasporti, non
osserva |e disposizioni contenute nel regolanento CEE n.
3820/85 e non tiene i docunenti prescritti oli tiene
scaduti, inconpleti o alterati e soggetta alla sanzione
anm ni strativa del paganmento di una sonmma da euro 74 a euro
296 per ciascun dipendente cui la violazione si riferisce,
salva |'applicazione delle sanzioni previste dalla |egge
penale, ove il fatto costituisca reato

10. Nel <caso di ripetute inadenpienze, tenuto conto
anche della loro entita’ e frequenza, |'inpresa che
effettua il trasporto di persone in servizio non di linea o
di cose incorre nella sospensione, per un periodo da uno a
tre nmesi, del titolo abilitativo al trasporto riguardante
il wveicolo cui le infrazioni si riferiscono, se, a seguito
di di ffida rivoltal e dall"autorita' conpet ente a
regol arizzare in un congruo termne |a sua posizione, non
vi abbia provveduto.

11. Qualora |'inpresa di cui al coma 10, mal grado i
provvedi mento adottato a suo carico, continui a dinostrare
una costante recidivita' nel comettere infrazioni, anche
nell' eventuale esercizio di altri servizi di trasporto,
incorre nella decadenza o revoca del provvedi nento che
|"abilita al trasporto  cui le ripetute infrazion
maggi ornente si riferiscono.

12. Per le inadenpienze comesse dalle inprese che
ef fettuano trasporto di viaggiatori in servizio di linea s
applicano le sanzioni previste dalle disposizioni vigenti
in materia.

13. La sospensione, |a decadenza o |l a revoca, di cui ai

commi  precedenti, sono disposte dall'autorita’" che ha
rilasciato il titolo che abilita al trasporto

14. Contro i provvedinenti di revoca e di decadenza
adottati dai conpetenti uffici del dipartinento per
trasporti terrestri, ai sensi del comm 11, e' anmesso
ricorso gerarchico entro trenta giorni al Mnistro delle
infrastrutture e dei trasporti, il quale decide entro
sessanta giorni. | provvedinenti adottati da autorita'
di verse sono definitivi.».

«Art. 178 (Docunent i di viaggio per trasporti
prof essionali con veicoli non muniti di cronotachigrafo). -
1. | libretti individuali, gli estratti del registro d
servizio e le copie dell'orario di servizio di cui a
regol amento devono essere esibiti, per il controllo, agl

organi di polizia stradale di cui all'art. 12.



2. | libretti individuali conservati dall'inpresa e i
registri di servizio di cui al regolanento devono essere

esibiti, per il controllo, ai funzionari del dipartinento
per i trasporti terrestri e dell'ispettorato del |avoro.

3. Il  conducente che supera i periodi di guida
prescritti o non osserva i periodi di pausa entro i limt
stabiliti dal regolanento ovvero non osserva i periodi d
ri poso prescritti ovvero €' sprovvisto del libretto

individuale di controllo o dell'estratto del registro d
servizio o della copia dell'orario di servizio di cui al
regolanento e' soggetto alla sanzione anministrativa de
paganento di una soma da euro 143 a euro 570. La stessa
sanzione si applica agli altri nenbri dell'equi paggi o che
non osservano |l e dette prescri zioni

4. Chiunque non ha con se' o tiene in nodo inconpleto o
altera il libretto individuale di controllo o |'estratto
del registro di servizio o copia dell'orario di servizio e
soggetto alla sanzione anministrativa del paganmento di una

soma da euro 143 a euro 570, salvo che il fatto
costituisca reato.

4-bis. Nei casi previsti dal conma 3 |'organo
accertatore, oltre all"applicazione delle sanzioni
anmm ni strative pecuniarie, intim al conducente del veicolo
di non proseguire il viaggio se non dopo avere effettuato
prescritti periodi di pausa o di riposo e dispone che, con
tutte le cautele, il veicolo sia condotto in luogo idoneo
per la sosta ove dovra' pernmanere per il periodo
necessario. Dell'intimzione e fatta nmenzione nel verbale
di contestazione delle violazioni accertate e nello stesso
viene altresi' indicata |'ora alla quale il conducente puo

riprendere la circolazione. Chiunque circola durante i
periodo in cui e stato intimato di non proseguire i
viaggio e punito con la sanzione anmmnistrativa de
paganento di una somma da euro 1.685 a euro 6.741, nonche

con il ritiro imrediato della carta di circol azione e della
patente di guida. Trascorso il necessario periodo d
riposo, la restituzione dei documenti ritirati deve essere

richiesta al comando da cui di pende |'organo accertatore o
ad altro wufficio indicato dall'organo stesso, che vi
provvede dopo |a constatazione che il viaggi o puo' essere
ripreso nel rispetto delle condizioni richieste da
presente articol o.

5. Per le violazioni alle nornme di cui al presente
articolo |'inpresa, da cui dipende il lavoratore al quale
la violazione si riferisce, e obbligata in solido con
| "autore della violazione al paganento della sonma dovut a.

6. L'inpresa che, nell'esecuzione dei trasporti, non
osserva |e disposizioni contenute nel regolanento e non
tiene i docunenti prescritti o |i detiene scaduti,
i nconpl et 0 alterati e' soggetta alla sanzione
amm nistrativa del paganento di una somma da euro 148 a
euro 594 per ciascun dipendente cui la violazione si
riferisce, salvo che il fatto costituisca reato

7. Nel <caso di ripetute inadenpienze, tenuto conto
anche della loro entita' e frequenza, |'inpresa che
effettua trasporto di persone in servizio non di linea o di
cose incorre nella sospensione, per un periodo da uno a tre
nmesi , del |l " autorizzazione al trasporto riguardante i
veicolo cui le infrazioni si riferiscono se, a seguito di
diffida da parte dell'autorita' conpetente a regolarizzare
nel termne di trenta giorni |la sua posizione, non vi abbia
provvedut o.

8. Qual ora | "inpresa, mal grado il provvedi mento



adottato a norma del comma 7, sia recidiva, anche
nell'eventuale esercizio di altri servizi di trasporto,
incorre nella revoca dell'autorizzazione al trasporto.

9. Le stesse sanzioni si applicano alle inprese che
ef fettuano trasporto di persone in servizio di |inea.

10. Le sanzioni della sospensione e della revoca, di
cui ai conm 7, 8 e 9, sono adottate dall'autorita' che ha
rilasciato |'autorizzazione.

11. Contro i provvedinenti di revoca e ammesso ricorso
ger archi co entro trenta gi orni al Mnistro delle
infrastrutture e dei trasporti, il quale decide entro
sessanta giorni. ».

Art. 10.
Di sposi zioni finali e transitorie

1. Entro un anno dalla data di entrata in vigore del presente

decreto il Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, unitanmente
al Mnistro dei trasporti, convoca |le organizzazioni dei datori d
| avoro e le organi zzazi oni dei | avoratori maggi or nent e

rappresentative al fine di verificare |o stato di attuazi one de
presente decreto nella contrattazione collettiva a livello nazionale.

2. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono
abrogate tutte |le disposizioni |egislative e regolanentari nella
materia in esso disciplinata, salvo |le disposizioni espressanmente
richiamate e | e disposizioni aventi carattere sanzionatorio.

3. di accordi collettivi di cui all'articolo 4 possono essere
realizzati entro dodici nesi dalla data di entrata in vigore de
presente decreto. Fino alla stipula dei predetti accordi si fa
riferimento agli accordi esistenti.

Il presente decreto, nunito del sigillo dello Stato, sara' inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare

Dato a Roma, addi' 19 novenbre 2007

NAPCLI TANO
Prodi, Presidente del Consiglio dei
M nistri
Bonino, Mnistro per le politiche
eur opee
Dani ano, Mnistro del lavoro e
dell a previdenza social e
D Al enm, M ni stro degli affari
esteri

Mastella, Mnistro della giustizia
Bi anchi, Mnistro dei trasporti
Padoa Schi oppa, M nistro
del |l " econonmia e delle finanze



